
PRESA DI POSIZIONE – SFI HEALTH  

 

Faccio seguito alla nostra conversazione telefonica, e alla sua richiesta di 

chiarimenti rispetto al piano di prepensionamento proposto da SFI Health a 

novembre 2022; e la informo che: 

su un numero di 40 collaboratori coinvolti nella ristrutturazione, il piano di 

prepensionamento è stato offerto unicamente a 2 persone.  

La notifica è stata tempestiva, e i due colleghi sono stati informati con più di 40 giorni 

di anticipo rispetto alla data di attivazione della notifica, di fatto beneficiando di un 

mese supplementare di retribuzione.  

Ci tengo inoltre a informarla che il piano previdenziale di SFI Health offre condizioni 

ben superiori a quanto previsto per legge: ad esempio SFI Health versa i 2/3 del 

contributo, un tasso di interesse del 2% e un tasso di conversione (per le 2 persone 

coinvolte) pari a quasi il 5%. 

La rendita ponte non è un prestito da parte dell’azienda, ma un anticipo del capitale 

che il collaboratore può decidere di percepire nel periodo transitorio fino alla 

pensione ordinaria. La cifra di cui beneficia viene poi dedotta dalla rendita 

pensionistica. 

Il processo di riorganizzazione ha seguito interamente l’iter richiesto dall’ufficio 

giuridico, con il quale abbiamo proattivamente collaborato, e inoltre ha visto una fase 

di consultazione con i collaboratori che ha portato ad analizzare ulteriormente i 

processi e a definire alcune soluzioni alternative al licenziamento. Il beneficio è stata 

una riduzione del numero dei licenziamenti. 

 

Cordiali saluti. 

Management di SFI Health. 

  

  

 


