
 

 

 
 
 
 

Codice etico per i collaboratori della SRG SSR 
 

Responsabilità 

Assumiamo la responsabilità delle nostre azioni e rispettiamo le persone, la società e l’ambiente. Ci 
ispiriamo e ci atteniamo alle linee editoriali stabilite per l’attività giornalistica.  

Trattiamo i colleghi, i partner commerciali e gli altri gruppi d’interesse con rispetto ed equità. Nessuno è 
oggetto di discriminazioni. 

Compliance 

Osserviamo le consuete regole del decoro, garanti di un comportamento coscienzioso. Rispettiamo le 
leggi e tutte le altre prescrizioni interne ed esterne.  

Integrità 

Agiamo con integrità, tenendo sempre presenti obiettivi e interessi del servizio pubblico. Riconosciamo ed 
evitiamo i conflitti d’interesse, li notifichiamo e cerchiamo di trovare una soluzione mirata. Non utilizziamo 
le informazioni privilegiate né a vantaggio nostro né di altri. Assicuriamo un contesto privo di corruzione e 
di vantaggi illeciti per terzi.  

Proteggiamo la nostra azienda, il suo patrimonio e i suoi valori immateriali, come pure i dati dei clienti, dei 
partner commerciali e dei collaboratori. 

Segnalazione di irregolarità 

Segnaliamo le violazioni al presente Codice etico al superiore di linea, ai servizi competenti o allo 
sportello per il whistleblowing della SSR. 
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