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Informazione sul procedimento concernente il fallimento del Casiné di Campione d’Ita-
lia
Gentili Signore, egregi Signori,

a seguito del fallimento del Casino di Campione d'ltalia, decretato con sentenza del Tribunale
di Como del 26 luglio 2018, numerosi dipendenti del Casind domiciliati in Svizzera si sono
annunciati a varie casse di disoccupazione nel Cantone Ticino per rivendicare lindennita di
disoccupazione. Al Casino sono stati posti i sigilli e i dipendenti si trovano messi in aspettativa
non retribuita, ossia non sono ad oggi stati licenziati.

Considerata questa situazione giuridica particolare, serve esaminare in quale momento la
cassa puo versare le indennita.

I dipendenti del Casind che desiderano percepire le prestazioni del’AD devono adempiere le
condizioni dell'art. 8 LADI. Inoltre devono informarsi sulla loro situazione giuridica in Italia, dei
rischi legali incorsi se non dovessero riprendere il lavoro al Casind in caso di riapertura, e
quindi prendere una decisione per quanto concerne il seguito del loro rapporto contrattuale
con il Casind. Dal momento in cui confermano di voler rimanere iscritti presso I'assicurazione
contro la disoccupazione svizzera ed essere da essa indennizzati, devono soddisfare le con-
dizioni del diritto all'indennita (art. 8 LADI), in particolare quella dellidoneita al collocamento.
In altre parole, devono confermare chiaramente al’URC di essere pronti a mettersi a
disposizione del mercato del lavoro svizzero per un posto di lavoro a tempo indetermi-
nato.

Poiché la fattispecie costituisce una situazione giuridica insolita, la SECO autorizza le casse
di disoccupazione ticinesi a non procedere con l'art. 29 LADI, e pertanto a rinunciare ai loro
eventuali diritti nei confronti del datore di lavoro ai sensi della Prassi LADI ID C240c.
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Il formulario PDU 1 viene rilasciato soltanto in caso di licenziamento. Pertanto, tenendo conto
del mantenimento dell’attuale rapporto di lavoro in aspettativa non retribuita, le casse di disoc-
cupazione possono eccezionalmente prendere in considerazione altri documenti (p.es. con-
tratti di lavoro, buste paghe, estratti bancari) per determinare il periodo di contribuzione cosi
come il diritto dei dipendenti del Casino.

La presente soluzione non costituisce un precedente per futuri casi simili. Per ulteriori do-
mande restiamo volentieri a vostra disposizione.

Con la massima stima

Segreteria di Stato dell'economia
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