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Campagna di collocamento a tirocinio per il 2015  

 
Visto il buon riscontro avuto lo scorso anno da parte delle aziende, la campagna di 
collocamento 2015 è stata lanciata nuovamente a novembre, in anticipo di tre mesi 
sulla prassi decennale. 
L’obiettivo per questa nuova strategia operativa è quello di facilitare la ricerca del posto 
ai giovani e di favorire le aziende che già dall’autunno segnalano la loro offerta di posti 
di tirocinio che appare sull’elenco on-line sul sito www.orientamento.ch. 
 
La campagna per il collocamento a tirocinio lanciata lo scorso novembre registra, 
rispetto all’anno precedente, un calo del numero di aziende disposte a formare: al 15 
giugno a dare la propria disponibilità ad assumere apprendisti erano 1118 aziende, 37 
in meno rispetto a prima. Erano infatti state 1'155 nel 2014, mentre 1'146 nel 2013 e 
1'216 nel 2012.  
Quest’anno le aziende disposte a formare sono quindi il 22.98% delle 4866 registrate 
quali ditte formatrici.  
La percentuale era del 23.13% nel 2014 (su 4'993 aziende registrate), del 22.46% nel 
2013 (su 5103 registrate), del 24.91% nel 2012 (su 4'882 registrate).  
Le 1’118 aziende offrono un totale di 2’345 posti, lo scorso anno al 15 giugno i posti 
erano 2387, nel 2013 erano 2'190, nel 2012 erano 2’388 e nel 2011 erano 2’580. 

 
Sono ancora 99 le aziende formatrici che non hanno dato seguito alla sollecitazione e il 
nostro invito è quello di dare al più presto una risposta, confidando sia positiva così da 
poter accrescere il numero delle ditte disposte ad assumere apprendisti e il numero dei 
posti a disposizione.  
 
I dati sono ancora fluidi per cui vanno presi come provvisori, ma il raffronto con lo 
scorso anno ci spinge ad invitare le aziende a farsi avanti e offrire dei posti di 
apprendistato dando così ai giovani l’opportunità di seguire questa importante e 
proficua via di formazione. 
 
Dei 2345 posti offerti, 636 sono già stati occupati e un contratto di tirocinio è stato 
stipulato, 1’309 sono i posti in trattativa e 400 quelli ancora liberi.  
Contiamo di poter raggiungere ad agosto la quota di circa 3'000 posti di apprendistato, 
in modo da poter coprire l’esigenza del territorio.  
 
Sul fronte dei giovani che stanno terminando la quarta media il 29.4% di loro ha 
espresso il desiderio di intraprendere un apprendistato; fra questi 385 sono già stati 
collocati, 245 risultano in trattativa e 379 sono ancora alla ricerca di un posto di 
tirocinio. 

 
Posti liberi ve ne sono ancora, ma naturalmente tendono a ridursi velocemente, per cui 
i giovani sono invitati ad attivarsi e a prendere contatto al più presto con le aziende, 
valutando tutte le possibilità formative. Nel caso in cui non vi fosse più la possibilità di 
inserimento nella professione desiderata, l’invito è a orientarsi verso una formazione 
vicine a quella del settore desiderato. 
 
Fabbisogno di posti  
Il numero di posti dovrebbe comunque aumentare in modo da assicurare a tutti un 
collocamento per il prossimo anno scolastico.  
Si ringraziano le aziende che hanno messo a disposizione posti di tirocinio, e si invitano 
nel contempo quelle che non hanno mai assunto o che hanno interrotto questa pratica 
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a rivolgersi verso l’opzione formativa, tanto importante per il futuro dei giovani quanto 
strategicamente per accrescere la forza competitiva, economica e sociale del Cantone.  
Si invitano inoltre i datori di lavoro e le associazioni professionali a voler dare priorità in 
caso di assunzione di apprendisti alle persone residenti in Ticino.  
 
Giovani alla ricerca di un posto di tirocinio  
I giovani che non hanno ancora trovato un posto di tirocinio sono caldamente invitati a 
tenersi in contatto con il personale dell’Ufficio regionale di orientamento scolastico e 
professionale della propria zona di domicilio.  
Questo contatto faciliterà il collocamento e consentirà di conoscere l’esito delle 
trattative di assunzione con le aziende segnalate.  
I giovani possono trovare informazioni sulle professioni e sui posti di tirocinio liberi sul 
sito internet: www.orientamento.ch.  
Ai giovani e alle loro famiglie si ricorda che la notifica di assunzione inoltrata dalla ditta 
alla Divisione della formazione professionale regola automaticamente l’iscrizione a 
scuola. La convocazione degli apprendisti alle lezioni avviene direttamente da parte 
delle direzioni scolastiche negli ultimi giorni del mese di agosto.  
 
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi a:  
Divisione della formazione professionale  
dir. Paolo Colombo, tel. 091 815 31 01, decs-dfp@ti.ch  

Divisione della scuola  
Ufficio dell'orientamento scolastico e professionale, Rita Beltrami,  
tel. 091 814 63 51, decs-uosp@ti.ch  

 
Sito Internet www.orientamento.ch  
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